
 

ŽIADOSŤ O PRIZNANIE PRÍSPEVKU NA REKREÁCIU PODĽA § 152a ZÁKONNÍKA PRÁCE  

 

I. ÚDAJE O ZAMESTNANCOVI (O ŽIADATEĽOVI) 

 

Meno a priezvisko zamestnanca:  ............................................................................................  

Názov spoločnosti:   ............................................................................................  

Môj pracovný pomer trvá aspoň 24 mesiacov*:     Áno  Nie 

 

II. ÚDAJE O REKREÁCII A OPRÁVNENÝCH VÝDAVKOCH 

 

Oprávnené výdavky si uplatňujem na*:  

 

 Rekreácia v zariadení  

 Organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pre dieťa zamestnanca na SR počas školských prázdnin 

pre dieťa zamestnanca navštevujúce základnú školu alebo niektorý z prvých štyroch ročníkov gymnázia s 

osemročným vzdelávacím programom  

Názov rekreačného zariadenia alebo aktivity: ................................................................................... 

Miesto rekreácie:     .................................................................................... 

Rekreácia trvala                od: .................................. do: ......................................  

Počet prenocovaní na SR:                .................................................................................... 

 

Príspevok si uplatňujem aj na tieto osoby, ktoré sa so mnou zúčastnili rekreácie*:  

 manželku / manžela (meno a priezvisko):     .................................................................................  

 dieťa (meno a priezvisko):                  .................................................................................. 

  dieťa zverené do náhradnej starostlivosti  

(na základe rozhodnutia súdu)  

alebo osvojené dieťa (meno a priezvisko):              ................................................................................. 

 

 inú osobu/osoby, ktorá žije so mnou  

v spoločnej domácnosti (meno a priezvisko):      ................................................................................. 

 

Prehlasujem, že som si nepožiadal o poskytnutie príspevku u iného zamestnávateľa a zároveň, že oprávnenosť 

výdavkov na rekreáciu zdokladujem najneskôr do 30 dní od skončenia rekreácie predložením účtovných dokladov, 

ktorých súčasťou je:  

- moje meno a priezvisko, prípadne mená ostatných osôb, ktoré sa so mnou zúčastnili na rekreácií  

- informácia o tom, že služby boli zaplatené (napr. v hotovosti, prevodom, poukazom, ...)  

 

* Správne označte krížikom 

 

       ..............................................................  

                   podpis  


